
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนวัดชะแล้ ประจำปี 2566 

 
โรงเรียนวัดชะแล้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนี้  
การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 - ครูสอนไม่เต็มเวลา 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ      
มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค  

  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  -  เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุขาดความชำนาญและความแม่นยำในการดำเนินงาน 

-  การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 - การนำทรัพย์สินทางราชการ ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 
 


