
 
 
 
 

โรงเรียนวัดชะแล้ 
หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

1. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 1.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

 1.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 1.3 พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

 1.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

 1.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

 1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 

 1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 1.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

 2.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สงขลา เขต 1 ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  

 2.2 จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

 2.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

 2.4 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 2.5 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 

 2.6 กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ 



ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 2.7 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

 2.8 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ 

การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 2.9 ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน 

ชุมชน และท้องถิ่น 

 2.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับ มอบหมายและตามท่ี 

กฎหมายกำหนด 

3. บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.1 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 1) จัดรูปแบบการศึกษา  

 2) จัดกระบวนการศึกษา  

 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน  

 4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา  

 5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  

 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ  

  3.2 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

 2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

  3) ประสานระดมทรัพยากร 



 4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

  5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 

 6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

 7) อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

 8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน)  

 3.4 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล  

 2) พิจารณาความดีความชอบ  

 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร  

 4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู  

 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู  

 6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย  

 7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ  

 8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร  

 9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก  

 10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป  

 11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ  

 12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง)  

 13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู  

 14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น  

 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระเบียบแบบแผนฯ  

 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  



 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน   

 18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด   

 19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

 20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก  

 21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ 

 22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ 

ประสิทธิภาพ จำคุก 

 


