
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

 โรงเรียนวัดชะแล อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  ยึดหลักการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 

สถานศึกษา โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการกระจายอํานาจการมีสวนรวมในการบริหารงาน

การศึกษาของโรงเรียน เพราะจะชวยใหมีคณะบุคคลเขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหาร

จัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการ นักเรียน และศิษยเกา ไดมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน จัดการศึกษาใหเกิด

คุณภาพและได มาตรฐาน แสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีโปรงใสและตรวจสอบได ภายใตการมีสวน

ไดสวนเสียของทุกภาคสวน  ดังนี้ 

 1.ใหครูผูรับผิดชอบ เจาหนาที่ผูเกี่ยวของหรือผูที่ผูอำนวยการมอบหมายเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง

การรับฟงความคิดเห็น คำแนะนำ และขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

 2. ใหครูผูรับผิดชอบ เจาหนาที่ผู เกี ่ยวของหรือผู ที่ผูอำนวยการมอบหมายเผยแพรขอมูลขาวสารของ

โรงเรียนอยางครบถวนตามมาตรฐาน ผานชองทางท่ีเหมาะสม เชน เว็บไซตโรงเรียน เปนตน 

 3. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียภายใน ไดใหความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะอันเปน

ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน และเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมรับรูการบริหารงานแบบมีสวนรวม

เปนเหตุผลท่ีจําเปนตอการบริหารโรงเรียน คือ 

  - กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวังความสําเร็จ 

   - เปนหลักการของการบริหารท่ีเปนผลตอการดําเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผล เพื่อการระดม

ความคิด ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจได 

  - เปนการลดชองวางของระบบการส่ือสารในองคกรและขจัดปญหาความขัดแยงได 

 4. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แสดงความความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะ

อันเปนประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน 

 5. ใหครูผูรับผิดชอบ เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายจัดประชุมผูมีสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอก รับฟงขอคิดเห็น คำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคอันเปนประโยชนตอการดำเนินการของ

โรงเรียน ไดแก การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การประชุมของผูปกครอง  การประชุมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผูปกครอง  เปนตน 

 6. การสงแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจตอการใหบริการ ประกอบดวย  แบบประเมินความพึงพอใจ

ในดานการบริหารและการจัดการศึกษา  แบบประเมินความพึงใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงาน

โรงเรียน  และแบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 



 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดมีการปรึกษาหารือเกี่ยวกับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน โดยใหมีการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะชนผานเว็บไซตเพจ และ

รวมวางแผนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 การประชุมผูปกครองนักเรียน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 

 การสรางขอตกลง และการแกปญหาตาง ๆ ใหเปนไปในทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเก่ียวกับโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

 
 

 โรงเรียนวัดขนนุ  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 โรงเรียนวัดปาขวาง  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 โรงเรียนบานเขาแดง  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
 
 

 

 

 

 



ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 1. ไดมีการประชุมความรวมมือ ดังนี้ 

  - กรรมการสถานศึกษา เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

  - ผูปกครอง เรื่องการจัดการเรียนการสอน และแกปญหานักเรียน 

  - โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เรื่อง ความรวมมือขอตกลงสถานศึกษาสีขาว  โรงเรียนวัดปาขวาง  

    โรงเรียนวัดขนุน โรงเรียนบานเขาแดง  

 2. ผูมีสวนรวมในการประชุม ดังนี้ 

  - ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน จํานวน 15 คน 

  - คณะกรรมการสถานศึกษา 

  - ผูปกครองนักเรียน 

  - โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

 3. ผลจากการมีสวนรวม ดังนี้ 

  - นักเรียนมีคุณธรรม และโรงเรียนมีความโปรงใสในการบริหารจัดการศึกษา 

  - ผูปกครองรวมแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอน และแกปญหานักเรียน ทําใหนักเรียน              

    มีผลการเรียน และพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

  - โรงเรียนไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด สพฐ. และเสริมสรางความรวมมือเรื่อง 

    การตอตานยาเสพติด และอบายมุข 

 4. การนําผลการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ดังนี ้

  - จากการประชุมของกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดนํานักเรียนเขาคายคุณธรรม 

    (คายเด็กดี ปนสุข) เพื่อเสริมสรางคุณธรรมใหนักเรียนไดดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  - จากความรวมมือของผูปกครอง ครูผู สอนไดนําขอมูลที่ผู ปกครองเสนอแนะมาแกไขปญหา         

    ทําใหนักเรียนมีผลการเรียน และพฤติกรรมดีข้ึน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  - จากความรวมมือจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด สพฐ. และเสริมสรางความรวมมือเรื่องการตอตาน 

    ยาเสพติด และอบายมุข สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร 

 
 
 

 

 

 


