
 
 
                                             คำสั่งโรงเรียนวัดชะแล้ 

ที่ 42 /๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------ 

                   

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี ้ โรงเรียนวัดชะแล้ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนวัดชะแล้ ประกอบไปด้วย        

๑) นางสาวขนิษฐา  จริะรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชะแล้         ประธานกรรมการ 
๒)  นางเกยูร      ปรีชาติวงศ ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ      กรรมการ 
๓)  นางรัสดาวรรณ์ ทองบรรดิษฐ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๔)  นางสาวสุมาลี   อินทะนะ   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๕)  นางสาวธิดาภรณ์  พยุงวีระน้อย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการและ   
     เลขาฯ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษาและข้อกําหนด
จริยธรรม 
   ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                สั่ง ณ วันที่  16  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
                                                                               
 
 
    (นางสาวขนิษฐา  จิระรัตน์) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชะแล้ 
 
 
  

 
 


