
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 
1. มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ 
แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
6. ไมอ่าศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 
หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์
สําหรับตนเองหรือ 
ผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 
10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณ
ให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่ง
จดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ให้แจ้งกับผู้ 

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน
หรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทําการ 
นับแต่วันที่ได้รับรายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ 
นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงาน
การร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายใน
กําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันทําการ 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ และ เพจ Facebook ของโรงเรียนวัดชะแล้ 
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายใน
หน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และ
กํากับให้มีการรายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติ
การให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

 

4. มาตรกรตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากรเลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการ

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมีการ 
ใช้ดุลยพินิจที่ไม่
เหมาะสม 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้อง มี
การสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่า 
เทียม มีการเสนอ แนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 
30 วันทําการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มี
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับ
ซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้ 
เสนอ ราคา ดังนี้ 
6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ี
น้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/
โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนวัดป่าแดงเครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้ผู้อํานวยการ สถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน มี 
ความสัมพันธ์หรือมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับคู่ 
ค้าของโรงเรียน 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ
คิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน 
ในช่องทางต่าง ๆ 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวัดชะแล้ ใช้สถานที่ในโรงเรียน
เป็นที่ประชุม 
2. ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็นคําแนะนํา และข้อเสนอแนะเชิง
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต'อการดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
2.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน 
2.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
2.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
2.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนวัดชะแล้เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
2.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


